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PERSONAS QUE MEJORAN EMPRESAS




Introduccion

Las personas son el eje principal de las empresas,
figurando en el centro del nuevo modelo de las
organizaciones. Con su talento y compromiso, las
empresas avanzan y pueden enfrentar rmejor los
retos futuros.

Por esta razéon, desde la Confederacion

Empresarial Navarra queremos reconocer a los
profesionales que realizan una labor especial en
sus organizaciones , demostrando su competencia
y valia personal, consideracibn con sus
compafieros y mejorando el dia a dia de toda la
entidad.

Requisitos

Pueden participar en este reconocimiento
todas las empresas domiciliadas en
Navarra interesadas en reconocer la labor
de sus profesionales.

Cada empresa podra presentar como
maximo dos candidaturas, una por
categoria.

La participacion en esta convocatoria
0 implica la aceptacion de estas bases.

El reconocimiento tendra lugar en un acto
0 publico convocado por la Confederacion
Empresarial Navarra.

Objetivo y finalidad

El objeto de esta base es regular la concesion del
reconocimiento PERSONAS QUE MEJORAN
EMPRESAS de la Confederacion Empresarial
Navarra.

La finalidad de este reconocimiento es resaltar
honorificamente a aquel trabajador o trabajadora
que haya destacado por su compromiso, asi como
por sus cualidades personales y que, gracias a su
contribucion, la empresa sea un lugar mejor, tanto
en términos de competitividad como de calidad
humana.
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Categorias

“Profesionales con responsabilidad directa sobre
presupuesto y/o personas”

Dirigida a personas de la
organizacion que ostentan
alguna responsabilidad
sobre una o varias areas
funcionales de la empresa o
sobre alguna seccién o
equipo.

Dirigida a personas de la
organizacion que no
ostentan responsabilidad
sobre equipos o personas

“Profesionales que no ostentan
responsabilidad

directa sobre presupuesto y/o personas TR T Ra I b (T Ry (o L0t

o seccion de la compaiiia.




Reconocimiento Documentacion

- o La solicitud presentada debera contener:
. El reconocimiento consistird en un

galardon, en formato de placa, por parte
de CEN.

. El reconocimiento y los accésits no
tendran contenido econémico.

. Se otorgara un reconocimiento por
categoria. En funcién de la calidad de
las propuestas presentadas, se podra
conceder hasta un méaximo de dos
accésits por categoria.

. El reconocimiento podra ser declarado

desierto si ninguna de las propuestas
presentadas consigue, a juicio del
Jurado, el suficiente motivo para este
reconocimiento.

Jurado

El presidente de CEN, Juan Miguel Sucunza.
La vicepresidenta de CEN, M2 José Ballarin.

El catedratico en Organizacion de Empresas
de la UPNA, Emilio Huerta.

El secretario general de CEN, Carlos
Fernandez.

El responsable de proyectos de CEN, Javier
Iradiel.

La responsable de comunicacion y relaciones
externas de CEN, Raquel Pérez.

El asesor juridico laboral de CEN, José Manuel
Ayesa.

El responsable integrador del proyecto de
Mejora de la Competitividad de la Empresa a
través de las Personas, Javier del Rio.

Nombre de la persona propuesta para el
reconocimiento.

Categoria a la que se presenta.

Informe de la empresa exponiendo los motivos por
los cuales la persona propuesta merece el
reconocimiento.

Aval de la plantilla a la candidatura.

Documentacion y material complementario que se
considera de interés para avalar el motivo para el
reconocimiento.

Aceptacion de la persona propuesta a su propia
candidatura.

Plazo

La solicitud se debera efectuar antes del
dia 31 de enero de 2022 a las 14.00
horas, via maill a la direccién
reconocimiento@cen.es.

Las candidaturas presentadas fuera de
plazo no se admitiran a tramite.

En el caso de que la documentacién
presentada no reuna los requisitos exigidos,
se le podra requerir al solicitante para que,
en el plazo de siete dias, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la
notificacién, subsane el defecto y acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion
de que, en caso de no hacerlo, se tendra por
desistida su peticion.




Criterios de
evaluacion

=
Kg Profesionalidad de la  persona \
! candidata.

>\ Grado de compromiso de la persona

Q con el proyecto de su empresa y con el
fomento de trabajo en equipo en la
organizacion.

Resolucion

\Q’- Mejoras en la empresa que ha
supuesto el trabajo de la persona
candidata.

Q Impacto social.

Q Clima laboral positivo en la empresa.

Reputacion y cualidades humanas de

la persona candidata. /

Acto de entrega del reconocimiento y de los accésits

La entrega del reconocimiento y, Si
procede, de los acceésits, se llevara a
cabo en un acto publico en la fecha y
lugar que se indicar4 con suficiente
antelacion a través de los medios
ordinarios de la Confederacion
Empresarial Navarra y se comunicara
a todas las candidaturas.
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